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Corso di Laurea in:

PIANO DI STUDI PER IMMATRICOLATI AL 1° ANNO - DM 270/'04
ANNO ACCADEMICO 2022/2023

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Anno Tipo insegnamento

500230 - ANALISI DI BILANCIO 9 SECS-P/07 Caratterizzante / Aziendale 2022 Obbligatorio

504386 - ECONOMIA E TECNICA DEI MERCATI FINANZIARI 9 SECS-P/09 Caratterizzante / Aziendale 2022 Obbligatorio

508214 - PORTFOLIO MANAGEMENT - ASSET ALLOCATION E CONTROLLO DEL RISCHIO 6 SECS-S/06 Caratterizzante/ Statistico Matematico 2022 Obbligatorio

Un insegnamento tra:

506394 - COMPETITION LAW

509572 - ASPETTI LEGALI E CONTRATTUALI DEL MANAGEMENT DELLE ICT

503418 - DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA

Due insegnamenti tra:

500268 - MARKETING RELAZIONALE

508717 - METODOLOGIE E TECNICHE PER L'IMPRESA DIGITALE 

500250 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI PUBBLICI

504869 - ECONOMICS AND FINANCE OF MULTINATIONAL CORPORATIONS

Due nsegnamenti tra:

508735 - METODI QUANTITATIVI PER LA RICERCA SOCIALE SPS/07

510164 - MARKETING STRATEGICO E INNOVAZIONE PER LE ISTITUZIONI FINANZIARIE SECS/P-11

509361 - SUSTAINABILITY AND CLIMATE CHANGE SECS/P-13

504834 - ECONOMICS AND SOCIETY SPS/07

______________________________ ____ _______ 2022

SECS-P/08

6 IUS/04 Caratterizzante / Giuridico

1° Anno (60 CFU) a.a.2022/2023

9 Caratterizzante / Aziendale 2022

2022

Affine/Integrativa /                                     
Attività formative affini o integrative

20226
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Due insegnamenti tra:

504830 - COMPETITION POLICY AND MARKET REGULATION SECS-P/03

501565 - CONTEMPORARY ECONOMIC HISTORY   mutua da Dipartimento di Studi umanistici SECS-P/12

500287 - STORIA DELL'IMPRESA SECS-P/12

509573 - INTEGRAZIONE ECONOMICA EUROPEA SECS-P/12

500290 - TEORIA DELL'IMPRESA SECS-P/01

504833 - ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE SECS-P/01

Un insegnamento tra:

509371 - ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

500276 - ORGANIZZAZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI vedere Nota 2

Un insegnamento tra: 

501037 - LINGUA FRANCESE (PERFEZIONAMENTO) L-LIN/04

501038 - LINGUA SPAGNOLA (PERFEZIONAMENTO) L-LIN/07

501039 - LINGUA TEDESCA (PERFEZIONAMENTO) L-LIN/14

501506 - LINGUA FRANCESE (INTRODUZIONE) vedere Nota 1 L-LIN/04

501507 - LINGUA SPAGNOLA (INTRODUZIONE) vedere Nota 1 L-LIN/07

501508 - LINGUA TEDESCA (INTRODUZIONE) vedere Nota 1 L-LIN/14

______________________________ ____ _______

______________________________ ____ _______

Insegnamenti a scelta (12 CFU)

500000 - PROVA FINALE 24 PROFIN_S Prova Finale 2023

______________________________ ____ _______ 2023

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Anno Tipo insegnamento

EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MAX 24 CFU)

Course catalogue

2° Anno (60 CFU) a.a.2023/2024

Nota 2 : Opzione ammessa nei soli casi in cui lo studente nel percorso triennale non abbia sostenuto la prova d'esame relativa a detto insegnamento. L'approvazione del piano di studi è subordinata alla trasmissione 
all'indirizzo megi@unipv.it della documentazione relativa alla carriera triennale.

Nota 1 : L'approvazione del piano di studi è subordinata alla trasmissione all'indirizzo megi@unipv.it della documentazione relativa alla carriera triennale.
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9 SECS-P/10 Caratterizzante / Aziendale 2023

Caratterizzante / Economico 2023

A scelta 2023

3 Altro / Ulteriori conoscenze linguistiche 2023


